
О Т Ч Е Т 
 

за дейността на Учебно-методичния отдел по направления за 2022 година 
 
 

I РАЗДЕЛ – УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 
 

1. Приемни изпити   
Въпреки, че през 2022 г. Националната художествена академия беше едно от 

малкото висши училища, което проведе присъствени кандидатстудентски изпити с по 
два сериозни изпита за всяка специалност, на фона на почти отсъстващите такива от 
други университети обучаващи в нашето професинално направление, кандидтатите ни 
бяха много и силно мотивирани, което даде възможност на академията да упражни 
конкурсния избор на качествен признак. 

 
Общ брой на кандидатите за о.к.с. „бакалавър“, „магистър“ над средно 

образование – 2022 г. – 409; 2021 г. – 296; 2020 г.– 356, броят на кандидатите за о.к.с. 
„Магистър“ над о.к.с. „Бакалавър“ бе 2022 г. – 148; 2021 г. – 173; съответно за 2020 г. – 
137; 2019 г. – 111.  Или общо кандидат-студентите ни бяха  2022 г. – 557, за сравнние 
2021 г. – 469,  2020 г. – 493,  2019 г. – 476  

 
Организирани бяха подготвителни курсове и консултации, които бяха много 

посетени. Центърът за учебно-творческа и практическа дейност реализира един от най- 
големите приходи от създаването си, и то само за три месеца след премахване на 
противоепидемиологичните  мерки. 

Отлично бе организирана и кампанията за подаване на документи за 
кандидатстване, като бе направена организация даваща възможност на кандидтите да 
подават онлайн или на място документи. Посетени бяха всички специализирани 
художествени гимназии от преподаватели, които представяйки обучението в НХА 
направиха така, че кандидатите ни да се увеличат. 

Създаден бе и Центърът за опазване на традиционни за България изкуства към 
вече съществуващия академичен Център за учебно-творческа и практическа дейност. 

  
  

СПРАВКИ  ЗА ПРИЕМА В НХА ЗА УЧ. 2022/23 Г. 
 

А) Виж приложение А – о.к.с. Бакалавър и о.к.с. Магистър във ФИИ 
Б) Виж приложение Б –  о.к.с. Бакалавър и о.к.с. Магистър във ФПИ 
Г) Приети студенти – чужденци за уч. 2021/2022 г. – 13 студента 
1. В поготвителното отделение по български език – 3 
2. В ОКС „бакалавър“ – 4,  
3. В ОКС „магистър“ след ОКС „бакалавър“ – 6.   
 

В момента като чужденци се обучават 39 студента и 3 докторанта в редовна 
форма на обучение. 
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Годината беше изключително трудна за набиране на кандидати от чужбина, в 
следствие на административно забавяне на широкообхватен договор с голяма китайска 
фирма за набиране на студенти и докторанти. 

През 2022 г. преговорите с една от най-големите структури под опеката на 
правителството на Р. Китай – Пекинския международен образователен институт 
(съкращение от BIEI), се увенчаха с успех и постигнахме договореност на финала сме за 
подписване на договор, и  в очакване да страхотна колаборация и интересни проекти. 

 
Д) Докторанти  
През 2022 г. – бе направен логистичен анализ на периодите в приема за о.н.с. 
„Доктор“. Предвид ситуацията през 2021 г. когато бяха отпуснати 22 места – за редовни 
докторанти и 1 място  – за задочен докторант,  се приеха едва 13 редовни докторанти  
и се наложи да се обяви втора сесия за прием в следствие на която бяха попълнени 9 
бройки редовна докторантура, но това обърка учебния процес на новоприетите 
докторанти. Ето защо бе решено приемът да се проведе не в  обичайните ни за прием 
месеци – октовмри, ноември, а в началото на годината. В момента тече подаването на 
документи и интереса е по-силен и дори някъде да не се осъществи прием може да се 
направят допълнителни изпити и през м. септември всички новоприети докторанти да 
започнат нормално своя учебен процес. 

  
За 2022/23 г. действащите докторанти в НХА са:  
 

Общо докторанти – ФИИ – 37 
Общо докторанти – ФПИ – 17 
 
Успешно защитили през 2022 г. – 6 докоранта 
 
 

II РАЗДЕЛ – ДЕЙНОСТ ПО ОРГАНИЗАЦИЯТА  
И ПРОТИЧАНЕТО НА КОНКУРСИ ЗА ХАБИЛИТИРАНИ,  

НЕХАБИЛИТИРАНИ И ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 
 

ХАБИЛИТАЦИИ 
 

2022 година бе година на правителствени решения за промени в 
наукометричните таблици  измерващи  минималните национални изисквания по чл. 2б 
от ЗРАСРБ. 

В преговорите по промени на тези наукометрични таблици НХА беше включена 
в работната група договаряща промените в показателите с министъра на 
образованието и науката акад. Денков. Положените време, усилия и активна 
комуникация от наша страна с останалите ВУ обучаващи в област 8. Изкуства доведоха 
до приемлив резултат в исканите от МОН промени в минималните национални 
изисквания. НХА се утвърди като добър медиатор и защитник на интересите на 
преподавателите – художници, дизайнери, изкуствоведи, музиканти и артисти. 

През 2022 г. успешно приключиха 2 канкурса за редовен професор, 13 конкурса 
за редовен доцент, 4 конкурса за редовен главен асистент. 
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ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ В НХА  
 
През 2021/22 г. броят на хоноруваните преподаватели бе 140, като за сравнение през 
2020/21 – хоноруваните са били 137; през 2019/20 – 168; през 2018/2019 – 156. 
През уч. 2022/23 г. гласуването на покани към хонорувани преподаватели беше 
подавано от факултетните съвети респективно от ръководителите на катедри неточно и 
поканите бяха многократно допълвани, което създаде трудност при проверката на тези 
покани в УМО. Освен това, предвид невъзможността да се разделят коректно на 
лекции и упражнения ангажиментите на хоноруваните преподаватели по учебните 
планове и програми, УМО инициира промяна в Правилника за учебната и 
допълнителна натовареност на академичния състав в НХА. След положително 
гласуваното предложение (м. декември), на заседание на АС, всички  учебни занятия 
провеждани от хонорувани преподаватели се отчитат като лекции, с часова ставка в 
зависимост от академичната длъжност на съответния преподавател. След гласуването 
на тази промяна УМО успя за месец да изработи договори и отчете труда на 
хоноруваните преподаватели.  

 
 

III РАЗДЕЛ –  
РЕГИСТЪР НА СТУДЕНТИТЕ В НХА И  

РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА  
 

От  2022 г. влезе в сила нов Обединен регистър на всички действащи, 
прекъснали и завършили студенти и докторанти (РДПЗСД). Дължавата въведе и единни 
номера на студнти и докторанти ЕАН, които ще послужат за  идентификационен номер 
в планираните за издаване електронни студентски карти, които ще се актуализират от 
Висшите училища посредством ежедневно актуализарине през нововъведения 
регистър. Дейностите съпътстващи въвеждането на данните бяха много и като време и 
енергоемки. Специализираната администрация на НХА в лицето на учебен отдел се 
справи, но процеса по синхронизирането на академичната ни система и новия регистър 
продължава. 

От  2022 г. бе въведен още един Регистър за виза „D“ в който се подават всички 
чуждестранни граждани. Регистърът е тежък и се попълва с  много данни. Учебен отдел  
и с това се справи. 

Може да се обобщи, че от отдела целогодишно се поддържат и актуализират: 
1. Регистър на всички действащи, прекъснали и завършили студенти и докторанти  
2. Национална студентска карта (НЕСК) 
3. Регистър за академично признаване 
4. Регистър за професионални квалификации 
5. Регистър на висшите училища 
6. Регистър Виза „D“ 
7. Регистър за научната дейност 
8. Регистър на академичния състав 
 

Поддържаният Регистър на академичния състав се зарежда с данни на 
академичния състав, за преподавателската натовареност в началото и в края на всеки 

https://nacid.bg/bg/register_NESC/
https://portal.nacid.bg/registry
https://portal.nacid.bg/registry
https://nacid.bg/bg/register_RVU/
https://nacid.bg/bg/register_VisaD/
https://nacid.bg/bg/register_RND/
https://nacid.bg/bg/register_RAS/
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семестър и специалностите във всички образователно-квалификационни степени в 
които те преподават.  

Тук е мястото да уточня, че в другите висши училища с работа по тези регистри 
са ангажирани цели екипи и отдели, а при нас с тази отговорна работа се справя един 
човек. 

Регистрите за всички действащи, прекъснали и завършили студенти и 
докторанти и на академичния състав дават най-важната част от информацията, която 
държавата взима. Справките от тези регистри, са базата въз основа на която се дава 
бюджетната субсидия за издръжка на обучението в НХА и повечето от тези данни 
влизат в Рейтинговата система на Р. България за която се дава допълнителна 
информация и справки. През изминалата 2022 г. НХА традиционно вече 11-а година бе 
първа в професионалното направление „Изобразително изкуство“.  
 
Учебно-методичния отдел професионално и тази година свърши успешно работата си 
по подаването на всякакви данни по регистрите, макар праз годината да имаше големи 
трудности най-вече с липсата на служители в отдела. 

 
 

IV РАЗДЕЛ – ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 
 
Задържително за всяко ВУ в България  е да е акредитирано. Тогава то може да 
извършва своята основна дейност – образователната, както и ако е държавна 
структура, да получава бюджет.  
Учебно-методичния отдел  под ръководствоството на ресорния си зам.-ректор – проф. 
д-р Николай Младенов събра, обработи, анализира и т.н. цялата информация изикуема 
по критериалната система на НАОА. Подготви се обемна документация за програмната 
акредитация на НХА, както и протече сериозна организация и координация при 
изготвяне и усъвършенстване на учебната документация – учебни планове, 
квалификационни характеристики и учебни програми. 
Покривайки 10 основни критерия с  над 50 подчасти и още толкова доказателствен 
материал доклада на НХА и направена процедура по оценяване  от  експертна група  
доведе до  най-добрия резултат – дадена програмна акредитация с оценка 9,46 на 
12.05.2022 г.  
За информация – По документацията е работил един служител в УМО. 
 
В края на 2022 г. беше обработена голяма по обем документация и за програмната 
акредитация за о.н.с. „Доктор“. Очаква се през 2023 г. в НАОА да проведе процедура по 
оценяване и на докторската ни програма. 

 
 

V РАЗДЕЛ – ТЕКУЩИ ДЕЙНОСТИ 
 

УМО традиционно координира дейностите на факултетните канцеларии и тази 
на Филиала на НХА в Бургас по всички проблеми на учебно-методичната дейност. При 
необходимост бе оказвана конкретна методическа помощ. Добре е и факултетните 
канцеларии да се допитват до отдела с цел предотвратяване на грешки и доуточняване 
на документация разглеждана във Факултетните съвети. 
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УМО взе активно участие при изготвяне правилници и програми за прием и 
обучение на студенти, докторанти и специализанти, промяна в Правилника на НХА за 
прилагане на ЗРАСРБ, Правилник за учебната и допълнителна натовареност на 
академичния състав в НХА. Представител на отдела бе включван и в различни комисии, 
като най-важната от тях е Комисията по качеството на АС.  

В комисията бяха разгледани, уточнени и предложени за гласуване в АС много 
нови магистърски програми, промени в учебните планове и валидиране на 
образователно-квалификационни степени  на кандидати  за обучение в НХА, които са 
завършии висшето си образование в чужбина. 

От 2022 г. ръководството на НХА направи необходимото и осигури възможност 
на студентите да избират и изучават и френски език. 

Умо работи и по съставяне на заповеди, обезпечаващи академичните дейности 
в областта на учебната, научната и методичната дейност. 

Съставяне на договори за сътрудничество и подпмага ръководството при 
тяхното сключване. 

През 2022 г. бяха сключени договори са сътрудничество с: 
1. Университет „проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас 
2. Университет по библиотекознание и информационни технологии – София 
3. Технически университет – София 
4. Национална музикална академия „проф. П. Владигеров“ – София 
 
В следствие на ползотворното ни сътрудничество с Бургаския университет 

„проф. д-р Асен Златаров“, Националната художествена академия беше поканена да се 

приесъедини  коъм проект „Лаборатория за виртуална реалност“ разработен от УАЗ 

съвместно с американската корпорация „EON”. 

Изградения център за обучение и приложение на виртуална и добавена 
реалност XR ще даде възможност на преподавателите от НХА използвайки 3D 
технологии да визуализират по интересен и достъпен начин различно по рода си 
учебно съдържание. 

 
Ежедневно работата в отдела е разнородна, отговорна, изискваща голяма 

концентрация и владеене на много нормативни документи при обслужване дейностите 
на АС, РС, ОС, НАОА, МОН и др.; при организацията по обявяване на конкурси за 
редовни преподаватели; при обслужване на чуждестранни студенти, докторанти, 
специализанти и външни лица, при провеждане на акредитацонните процедури, 
валидиране на дипломни документи и мн. др. 
 
Ежемесечно се следи за промени в нормативните документи и основно тези, 
публикувани на сайта на МОН. По много от тях отдела предлага  на ръководството  да 
се реагира – оспорвайки и предлагайки за включване на важни за академията 
параметри и регулации. Следствие на такъв акт НХА (единствена от ВУ обучаващи в 
област 8. Изкуства) получи финансиране с което да се включи в националната програма 
„Млади учени и постдокторанти – 2“. В момента има назначени двама млади учени и 
един постдокторант. 
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С благодарност към екипа на Учебно-методичния отдел и ресорния зам.-ректор, за 
всеотдайността, добрата колаборация и експертната дейност, 
 
 
Началник на учебно-методичен отдел: Свилена Челебийска-Матеева 
 


