
 

ОТЧЕТЕН ДОКЛАД НА РЕКТОРА НА НХА ЗА 2022 ГОДИНА 

 

Уважаеми преподаватели, студенти и служители, 

В настоящия доклад представям на Вашето внимание основните акценти в дейността на 

Националната художествена академия. 

В него са включени най-значимите резултати и процеси, определящи състоянието на и 

перспективите пред Академията. 

Изчерпателна и подробна информация и отчети по различните сектори и дейности ще 

намерите в приложените доклади на деканатите, филиала, отделите и Студентския съвет 

при НХА. 

Естествено е да започна с най-важната и дългоочаквана от всички ни новина – 

Постановление № 489 от 23 декември 2022 г. за одобряване на допълнителен трансфер 

чрез бюджета на Министерството на образованието и науката за Националната 

художествена академия – София за 2022 г. 

С това решение целево бяха отпуснати 10 000 000 лева за разширение и реконструкция 

на Северната сграда. 

Положените усилията на много от предходните ръководства и ректори най-накрая 

дадоха резултат. Този, нека го наречем, голям коледен подарък не би бил възможен без 

работата на сегашния ръководен екип. През 2022 г. бяха проведени редица срещи с 

различни министерства, Парламента, Столична община, представителства на 

европейски институции у нас и др. Така постепенно успяхме да натрупаме нужната 

институционална подкрепа, която да даде зелена светлина за отпускане на 

необходимите ни финансови средства. 

Искам да изкажа и благодарност към всички Вас, преподаватели, студенти и колеги от 

администрацията, за високия авторитет, който НХА има в общественото пространство. 

Всички знаем от историята, че зад всяко едно голямо, общонародно дело стоят имената 

на конкретни личности. 

Разрешете ми да благодаря от името на Академията на: 

г-н Гълъб Донев, служебен министър-председател на Р. България; 

г-н Красимир Вълчев, председател на парламентарната комисия по образование на 48-

ото Народно събрание; 

проф. д-р Сашо Пенов, служебен министър на образованието и науката; 

г-жа Росица Велкова-Желева, служебен министър на финансите. 
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През изминалата 2022 година основно предизвикателство пред Академията, след двете 

пандемични години, бяха възстановяването на нормалния, присъствен учебен процес, 

кандидатстудентските изпити, административната работа и всички други дейности, 

необходими за нормалния академичен живот. 

Но се случи нещо, което мислехме, че е останало завинаги в историята и никога повече 

няма да се повтори. Преди година и един месец започна войната в Украйна. Искам да 

изкажа своята признателност към всички Вас за проявените съпричастност и 

солидарност към украинския народ.  

Академията е може би единствената институция в София, която заяви визуално 

подкрепата на страните от Европейския съюз. Позицията ни против войната е 

категорично изразена с плакат върху фасадата на новия учебен корпус. 

С решения на Академичния съвет за украинските студенти в НХА бяха гласувани 

еднократна финансова помощ и безплатно ползване на общежитието. 

 

1. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

През изтеклия период проведохме присъствени и онлайн: 2 Общи събрания; 15 

заседания на Академичния съвет – 12 (1 присъствено) през 2022 г. и 3 (2 присъствени) 

през 2023 г.; 7 заседания на ФИИ – 5 през 2022 г. и 2 през 2023 г.; 10 заседания на ФПИ – 

9 през 2022 г. и 1 през 2023 г.; 15 заседания на Ректорския съвет – 13 (2 присъствени) 

през 2022 г. и 2 присъствени през 2023 г. Бяха проведени своевременно и необходимите 

заседания на Бюджетната комисия, Комисията по качеството, Етичната комисия и други. 

В рейтинговата система сме отново на първо място в направление 8.2. Важно е да 

отбележим увеличаващата се (често пъти не много лоялна) конкуренция в нашето 

направление. Намалява се дистанцията между нас и другите висши училища в това 

направление.  

Отговорна и навременна беше и дейността на органите за колективно управление. 

Благодарение на тях можем да отчетем многобройни позитивни и навременни 

резултати.  

Бяха разработени, редактирани и актуализирани нормативни документи, някои от които 

са: 

Вътрешни правила на НХА за работна заплата; 

Правилник за учебна и допълнителна натовареност на академичния състав на НХА; 

Правилник за дейността, организацията и структурата на Студентския съвет при НХА; 

Правилник за условията и реда за отпускане на стипендии. 
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Доказателство за добрата кондиция на НХА са извършените проверки и одити през този 

отчетен период: 

През 2022 г. – до момента 

Одит от МОН – 1; 

Одит от Сметната палата – 1; 

НАП – 1; 

НОИ – 2; 

ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА – 3; 

Одит по ЕРАЗЪМ+ – 1; 

Проверка за Пожарна и аварийна безопасност – 2; 

ГД „Национална полиция“ – 1. 

Всички доклади на гореизброените проверяващи институции са с положителни 

становища. Направените препоръки в някои от тях се изпълняват своевременно и в срок. 

По силата на договор за изпълнение на мандатната програма между ректорите на 

държавните висши училища и Министерството на образованието и науката, за 2022 г. 

НХА отново получи отлична оценка. 

Благодарение на високото и устойчиво ниво и резултати ръководството на Академията 

успя да убеди министъра на образованието и неговия екип да повишат коефициента на 

финансиране, който носи всеки студент за Академията. В продължение на много години 

той беше 5.3, а от две години той е повдигнат с близо два пунка на 7.2 за първи и втори 

курс. 

През 2022 г. бяха реализирани разнообразни събития и дейности, сред които могат да 

се отбележат: 

Юбилейна изложба „60 години специалност „Текстил – изкуство и дизайн в съвременния 

ѝ вид“; 

Изложба на студенти и преподаватели от Университета по изкуства и дизайн „Ласло 

Мохоли Наги“, Будапеща; 

Изложба на Любен Зидаров по случай удостояването му с почетната степен „Доктор 

хонорис кауза“ на НХА; 

Международна изложба KUNSTSTORM – живопис, фотография, графика, инсталации, с 

куратор за България проф. Божидар Бояджиев; 

Юбилейна изложба на проф. Мирослав Брош – текстил, фотография, инсталации, 

Художествена академия в Банска Бистрица, Словакия. 
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Изброяването на дейности и събития може да продължи дълго, защото те всички са 

значими и стойностни. Подробна информация за тях може да намерите на уебсайта на 

НХА и в съответните приложения. 

Искам да отбележа и тенденцията на увеличаване на представяния на събития и 

изложби извън територията на Академията. Подходящ пример е изложбата на 

специалности от Факултета за приложни изкуства под шапката на новия Център за 

учебно-творческа и практическа дейност – след Цариброд и Габрово тя ще бъде 

представена в Русе и Бургас. 

Трябва да подчертаем, че цялата ни политика е насочена към представяне на нашите 

постижения пред културната общественост в София, страната и чужбина. Имаме 

желание да превърнем дипломните защити в поредица от изложби в утвърдени 

екцпозиционни пространства и галерии. Във взаимодействие с нашите медийни 

партньори ще фокусираме вниманието върху високото артистично ниво и 

професионални знания, които нашите дипломанти достигат. Тази политика на 

отвореност е важна и полезна както за самочувствието на нашите студенти, така и за 

авторитета на НХА като водеща образователна и културна институция. 

 

2. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ, РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННА ДЕЙНОСТ, АКРЕДИТАЦИЯ И 

АКАДЕМИЧEН СЪСТАВ 

ПРИЕМНИ ИЗПИТИ 

Въпреки че през 2022 г. Националната художествена академия беше едно от малкото 

висши училища, провели присъствени кандидатстудентски изпити, в нашия случай по 

два сериозни присъствени изпита за всяка специалност на фона на почти отсъстващите 

такива от други университети, обучаващи в нашето професионално направление, 

кандидатите ни бяха много и силно мотивирани, което даде възможност на Академията 

да упражни конкурсния избор по качествен признак. 

Общият брой на кандидатите за ОКС „бакалавър“, „магистър“ над средно образование 

беше: 2022 г. – 409; 2021 г. – 296; 2020 г.– 356. Броят на кандидатите за ОКС „магистър“ 

над ОКС „бакалавър“ беше: 2022 г. – 148; 2021 г. – 173; съответно, за 2020 г. – 137; 2019 

г. – 111. Или общо кандидат-студентите бяха: 2022 г. – 557, срв. 2021 г. – 469, 2020 г. – 

493, 2019 г. – 476. 

Организираха се подготвителни курсове и консултации, които бяха много посетени. 

Центърът за учебно-творческа и практическа дейност реализира един от най-големите 

приходи от създаването си, и то само за три месеца след премахването на 

противоепидемиологичните мерки. 
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Отлично бе организирана и кампанията за подаване на документи за кандидатстване, 

като бе направена организация, даваща възможност на кандидатите да подават 

документи онлайн или на място. 

Създаден беше и Центърът за опазване на традиционни за България изкуства към 

вече съществуващия академичен Център за учебно-творческа и практическа дейност. 

ХАБИЛИТАЦИИ 

2022 беше година на правителствени решения за промени в наукометричните таблици, 

измерващи минималните национални изисквания по чл. 2б от ЗРАСРБ. 

В преговорите по промените на тези наукометрични таблици НХА беше включена в 

работната група, договаряща с министъра на образованието и науката акад. Денков 

промените в показателите. Отделеното време, положените усилия и активната 

комуникация от наша страна с останалите висши училища, обучаващи в област 8. 

Изкуства, доведоха до приемлив резултат в исканите от МОН промени в минималните 

национални изисквания. НХА се утвърди като добър медиатор и защитник на интересите 

на преподавателите – художници, дизайнери, изкуствоведи, музиканти и артисти. 

През 2022 г. успешно приключиха 2 конкурса за редовен професор, 13 конкурса за 

редовен доцент, 4 конкурса за редовен главен асистент. 

ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

През 2021/22 г. броят на хоноруваните преподаватели бе 140, като за сравнение през 

2020/21 – хоноруваните са били 137; през 2019/20 – 168; през 2018/2019 – 156. 

Предвид невъзможността да се разделят коректно на лекции и упражнения 

ангажиментите на хоноруваните преподаватели по учебните планове и програми, УМО 

инициира промяна в Правилника за учебната и допълнителна натовареност на 

академичния състав в НХА. След положително гласуванe всички учебни занятия, 

провеждани от хонорувани преподаватели, се отчитат като лекции, с часова ставка в 

зависимост от академичната длъжност на съответния преподавател. 

РЕГИСТРИ В НХА И РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 

От 2022 г. влезе в сила нов Обединен регистър на всички действащи, прекъснали и 

завършили студенти и докторанти (РДПЗСД). Държавата въведе и единни номера на 

студенти и докторанти ЕАН, които ще послужат за идентификационен номер в 

планираните за издаване електронни студентски карти, които ще се актуализират от 

висшите училища посредством ежедневно актуализиране през нововъведения 

регистър.  

От 2022 г. бе въведен още един Регистър за виза „D“ в който се подават всички 

чуждестранни граждани. Регистърът е тежък и се попълва с много данни. 

Може да се обобщи, че целогодишно се поддържат и актуализират: 
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1. Регистър на всички действащи, прекъснали и завършили студенти и докторанти; 

2. Национална студентска карта (НЕСК); 

3. Регистър за академично признаване; 

4. Регистър за професионални квалификации; 

5. Регистър на висшите училища; 

6. Регистър Виза “D”; 

7. Регистър за научната дейност; 

8. Регистър на академичния състав. 

Регистрите за всички действащи, прекъснали и завършили студенти и докторанти, и на 

академичния състав дават най-важната част от информацията, която държавата взема. 

Справките от тези регистри са базата, въз основа на която се дава бюджетната субсидия 

за издръжка на обучението в НХА и повечето от тези данни влизат в Рейтинговата 

система на Република България, за която се дават допълнителна информация и справки. 

През изминалата 2022 г. НХА традиционно, вече 11-а година, беше първа в 

професионалното направление „Изобразително изкуство“. 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

Учебно-методичният отдел, под ръководството на ресорния си зам.-ректор – проф. д-р 

Николай Младенов, събра, обработи, анализира и т.н. цялата информация, изискуема 

по критериалната система на НАОА. 

Покривайки 10 основни критерия с над 50 подчасти и още толкова доказателствен 

материал, докладът на НХА и направена процедура по оценяване от експертна група 

доведе до най-добрия резултат – дадена програмна акредитация с оценка 9,46 на 

12.05.2022 г. 

В края на 2022 г. беше обработена голяма по обем документация и за програмната 

акредитация за ОНС „доктор“. Очаква се през 2023 г. в НАОА да се проведе процедура 

по оценяване и на докторската ни програма. 

ТЕКУЩИ ДЕЙНОСТИ 

Бяха изготвени правилници и програми за прием и обучение на студенти, докторанти и 

специализанти, промени в Правилника на НХА за прилагане на ЗРАСРБ и др. 

В комисиите по качество бяха разгледани, уточнени и предложени за гласуване в АС 

много нови магистърски програми, промени в учебните планове и валидиране на 

образователно-квалификационни степени на кандидати за обучение в НХА, които са 

завършили висшето си образование в чужбина. 

От 2022 г. ръководството на НХА направи необходимото и осигури възможност на 

студентите да избират и изучават и френски език. 
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През 2022 г. бяха сключени договори за сътрудничество с: 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас; 

Университет по библиотекознание и информационни технологии – София; 

Технически университет – София; 

Национална музикална академия „Проф. П. Владигеров“ – София. 

Вследствие на ползотворното ни сътрудничество с Университет „Проф. д-р Асен 

Златаров“ – Бургас Националната художествена академия беше поканена да се 

присъедини към проект „Лаборатория за виртуална реалност“, разработен съвместно с 

американската корпорация EON. 

Ежемесечно се следи за промени в нормативните документи и основно тези, 

публикувани на уебсайта на МОН. Вследствие на оспорването на такъв документ НХА 

(единствена от висшите училища, обучаващи в област 8. Изкуства) получи финансиране, 

с което да се включи в Националната програма „Млади учени и постдокторанти – 2“. В 

момента има назначени двама млади учени и един постдокторант. 

КАРИЕРЕН ЦЕНТЪР 

Кариерният център продължи да следи с интерес изявите на студентите и възпитаниците 

на НХА и съдейства за тяхното своевременно отразяване. 

Активно се работи и за осъществяване на връзка с партньори и разработване на нови 

отношения с обучителни организации, съдействайки по проекта на МОН „Студентски 

практики – Фаза 2“. 

Проведоха се срещи и бяха сключени договори за съвместни конкурси, проекти и други 

дейности с фирми и организации за сътрудничество с цел кариерно развитие на студентите, 

които да се поставят в реална и конкурентна среда. 

През годината Кариерният център съдейства за информиране на студентите относно 

практики и стипендии, организирани от чуждестранни институции, културни центрове в 

България и чужбина. 

ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА, РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННА, ПЕЧАТНА И 

ЕЛЕКТРОННА ДЕЙНОСТ 

За поддържане и развитие на положителен имидж и добро позициониране на 

Академията сред обществеността са осъществени комуникационни дейности като: 

✓ Поддържане на контактите с медии и с партньорски организации; 

✓ Изготвяне на прессъобщения; 

✓ Организиране и координиране отразяването на събитията на НХА от медиите; 

✓ Поддържане на YouTube канал на НХА и страниците във Facebook и Instagram;  

✓ Изработване на видео презентации;  
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✓ Изработване на късометражни документални филми и други. 

Продължи активната комуникация с настоящите студенти, преподавателите, алумни, с 

държавните и общински органи, с потребители и ценители. 

Продължи грижата за организацията, комуникацията, както и работата по изготвяне на 

рекламни визии и разработки за всички събития, изложби, празници, 

кандидатстудентска кампания, отворени врати, консултации и курсове за кандидат-

студенти. Бяха проектирани и реализирани над 20 рекламни визии за плакати, 

поздравителни картички, уебсайт (новини, карусели, банери), Фейсбук и други за 

дейности и събития.  

 

3. НАУЧНА, ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА, ИЗДАТЕЛСКА И МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

НХТД 

За участие в конкурса през 2022 г. постъпиха общо 34 проекта на обща стойност 201 654 

лв. Бяха одобрени за финансиране всичките 34 проекта, като утвърдената им обща 

стойност е 180 223 лв. Отпуснатата сума по бюджет за 2022 г. е 164 772 лв., като разликата 

между стойността на проектите и предвидения трансфер e покрита от преходен остатък. 

Всички проекти са отчетени в срок. 

ИЗЛОЖБЕНА ДЕЙНОСТ 

През 2022 г. в галерия „Академия“ бяха организирани и представени 17 изложби. Бяха 

проведени и традиционните изложби на дипломираните магистри от двата факултета. 

Извън галерия „Академия“ бяха организирани голям брой изложби, например в 

градските галерии на Габрово, Добрич, Царево, в творческата база на НХА в Ахтопол, в 

Морско казино, Бургас и др. Беше проведена традиционната изложба на 

дипломираните бакалаври в галерията на СБХ на ул. „Шипка“ 6. Извън страната НХА 

представи свои изложби в Берлин, Варшава, Банска Бистрица и Цариброд. 

Изложбените и културни събития през 2022 г. в НХА – Филиал Бургас са над 20 и са 

представени в КЦ „Морско казино“, галерия „Ателие“ и Център за съвременно изкуство 

и библиотека. 

МУЗЕЙНА СБИРКА НА НХА 

Приключена е инвентаризацията на Музейната сбирка. Беше извършен опис на 

новопостъпила колекция на художника проф. Венко Колев. Реализирана беше 

изложбата „Жените художници. Нови хоризонти между двете световни войни“ в 

партньорство със СГХГ и Държавна агенция „Архиви“. Произведения от музейната 

колекция взеха участие в изложби на Националната галерия, ГХГ – Пловдив, галерия 

„Васка Емануилова“, ХГ – Казанлък. В Музейната сбирка постъпиха като дарения 10 

произведения. 
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БИБЛИОТЕКА 

През годината бяха получени дарения от 104 тома и бяха закупени 4 книги. В 

електронния каталог бяха въведени 465 заглавия. Поддържа се абонамент от 7 броя 

периодични издания. Бяха обслужени 1546 читатели и са предоставени за ползване 3989 

тома книги, албуми и периодични издания. 

ИЗДАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

Продължи издаването на електронното списание „Изкуство и критика“ на НХА (Том 

3/Брой 1/Година 2022 (българска и английска версия). В процес на издаване са много 

академични и катедрени издания. 

ЕРАЗЪМ+ 

През годината бяха сключени нови двустранни споразумения за обмен по програма 

„Еразъм+“ – с Технологичен университет в Бърно, Институт за изкуство и дизайн в Прага, 

Академия за изящни изкуства в Бари, Университет за приложни науки и изкуство в 

Хилдесхайм и Училището по информационни технологии във Варшава. 

По програма „Еразъм+“ в академии в Европа са заминали 7 студенти през Летен 

семестър 2021/2022. През Зимен семестър 2022/2023 са заминали 13 студенти. 6 

студенти са осъществили мобилност с цел практика в различни организации. През Летен 

семестър 2021/2022 в НХА са приети 3 студенти от партньорски институции в Европа. 

През Зимен семестър 2022/2023 година в НХА са приети още 5 студенти. 

През Летен семестър 2021/2022 по програма „Еразъм+“ са заминали 4 преподаватели. 

През Зимен семестър 2022/2023 са осъществени 4 мобилности на преподаватели. 

През Летен семестър 2021/2022 НХА е приела по програма „Еразъм+“ 2 преподаватели. 

Реализирани са мобилности на персонал с цел обучение – 3 преподаватели от 

Академията за изящни изкуства в Бари и 2 преподаватели от Университета по изкуства и 

дизайн „Мохоли-Над“ в Будапеща. През Зимен семестър 2022/2023 са приети 3 

преподаватели. 

МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

В Cité Internationale des Arts в Париж са заминали 2 представители на НХА поради 

пандемичната обстановка и ремонтни дейности. За Galerie im Traklhaus, Австрия беше 

селектиран 1 преподавател. Съответно, художничка от Залцбург осъществи престой в 

Ахтопол. 

Между НХА и Творческо студио в Барселона, Испания беше сключено споразумение за 

съвместна дейност. От май до декември 2022 г. в студиото отседнаха 20 преподаватели, 

студенти и служители. 
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НХА получи предложение от Факултета за изящни изкуства на Техническия университет 

в Бърно за осъществяване на преподавателска мобилност. 

НХА и Академията по изкуства в Осйек, Хърватия подписаха меморандум за съвместна 

дейност. 

 

4. ФИНАНСОВА, АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА И СТРОИТЕЛНО-РЕМОНТНА 

ДЕЙНОСТ 

Изминалата 2022 г. може да се отчете като период на финансова стабилност и 

увеличаване на доходите в НХА, следващи инфлационния натиск, породен от сложната 

международна обстановка и от вътрешни политически и икономически фактори. 

Годината започна в ситуация на ограничения, предизвикани от пандемията от КОВИД 19. 

В тази обстановка отделите работиха присъствено и частично онлайн, но се справиха с 

предизвикателствата, породени от пандемията. През втората половина на летния 

семестър НХА вече заработи с нормални темпове и с присъствени часове. 

В отчета на Финансовия отдел е отразена и конкретната схема на разходи и приходи през 

годината. Увеличени са основните работни заплати на целия преподавателски състав – 

през м. септември 2022 г. със задна дата, считано от 01.07.2022 г. Бяха изплатени ДМС 

на всички преподаватели през месеците април – по 50% от основната работна заплата, а 

през декември 2022 г. – по една брутна работна заплата. Заплатите на административния 

и помощен персонал бяха увеличени, считано от 01.12.2022 г., с процента на увеличение 

на МРЗ през 2022 г., а именно – 9.30 %. През годината бяха изплатени ДМС на всички 

служители през месеците: април – 50% от основната работна заплата, а през септември 

и декември 2022 г. – по една брутна работна заплата. 

От началото на настоящата 2023 година заплатите на всички преподаватели, служители 

и помощен персонал бяха увеличени спрямо новата МРЗ с 9,9%. 

От месец април беше актуализирано и заплащането на хоноруваните преподаватели, 

както и на моделите в НХА. Това не бе правено от дълги години и стремежа е, при първа 

възможност това заплащане да бъде увеличено още. 

От финансова гледна точка приключваме годината с положителен остатък, което ни 

гарантира спокойно посрещане на първите месеци от 2023 г., въпреки все още 

неодобрения бюджет от Народното събрание за настоящата година. 

Отчетът на отдела е видим в приложенията, като са отбелязани всички приходи и 

разходи, като динамика в НХА. 

В началото на годината Стопанският отдел и Отдел „Строително-ремонтни дейности“ 

бяха принудени да работят в усложнена обстановка от КОВИД 19, но въпреки това бяха 

извършени ремонти и благоустрояване в сградите собственост на НХА. Могат да бъдат 

отбелязани като положителни резултатите: основен ремонт на ателиетата в специалност 
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„Реставрация“; компютърна зала в специалност „Дизайн за детската среда“; подновена 

подова настилка на специалностите „Резба“ и на част от ателиетата на „Рекламен 

дизайн“ и „Дизайн за детската среда“ на бул. „Цариградско шосе“ 73; започнали 

дейности по ремонт на студентското общежитие – бл. 28, като там имаме забавяне 

поради прекратяване на обществената поръчка и предстоящо ново стартиране. Част от 

дейностите са изпълнени – подмяна на абонатната станция и подмяна на вертикалните 

щрангове на водопровода, както и ремонт на един от етажите. Подробен отчет за 

дейността е видим в приложенията. 

Административно-правният отдел имаше активна дейност през цялата година. През него 

минаха голям брой обществени поръчки през системата ЦАИС ЕОП, договори и 

допълнителни споразумения по КТ, договори с хонорувани преподаватели и др. 

Подробен доклад на отдела е в приложенията. 

 

Уважаеми преподаватели, студенти и служители, 

В приложените файлове ще видите и отчетните доклади на декана на ФИИ, декана на 

ФПИ и директора на Филиала на НХА в Бургас, които вече са представяни пред Общите 

събрания на факултетите. Аналитични и подробни, те обхващат в цялост позитивните и 

многобройни прояви и дейности, присъщи за образователните традиции и творческата 

свобода в Академията. 

Накрая ще се върна към думите в началото на този доклад – предстоящото изпълнение 

на етап 2 от проекта за разширяване и реконструкция на Северната сграда. 

В момента се изготвя проектната документация (т.нар. специалности като 

конструктивна, електрическа, отопление, вентилация и т.н.) Предвиждаме тя да завърши 

през м. май, след което да се внесе за одобрение и съгласуване в съответните държавни 

и общински органи. 

Следващият етап е да се изготви задание за обществена поръчка по изпълнение и 

строителство. Следва обявяване на обществената поръчка и избор на изпълнител. 

Оптимистичната прогноза е да сме готови към края на годината с тази отнемаща доста 

време част от проекта. Вярвам, че в този период, преди строителството, всички ние 

заедно ще намерим най-добрите възможности и решения и ще осигурим необходимите 

условия за работа и обучение. 

Искам да Ви уверя, че ръководството продължава да провежда необходимите 

разговори, срещи и действия за осигуряване на още финасови средства. 

Изброените успехи и предстояща работа ни дават увереност и кураж за бъдните дни на 

Националната художествена академия. 
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Накрая искам да изкажа огромната си благодарност на ръководния екип – на заместник-

ректорите, деканите и техните заместници, на началниците на отделите, на експерта по 

връзки с обществеността и на всички служители! 

Да живее Академията! 

Благодаря за вниманието! 


